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VISION

SenlacoopEratival [dETEN Servitios ﬁnanuems.
fjUE ;:-rr.-r'nueua el decarrollo de sUs asociados,

Proveer productos v servicios financieros
accesibles y competitivos, que satisfagan
a5 necesidades de |05 asociados.

VALORES

solidaridad

Integridad

Honestidad

Responsabilidad
Euuperaclnﬂ con El Asociado

PROMESA BASICA

Sdggariiida par Uil (5 u3jar




G— Memoria de Labores 2018

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PEM Myra Qiselo Jimbeez Mootz de Luna
Secoelaria

Lha. Mizusl Anibel Visguesz Eaping
Frosidents

L. Juen José Aguslin Dl
Vice Prasidesic

Lig Cartsa HusEarlo TEdds ODuax i Carlés Anclde [ egar Milia
Vocal | Wocal 1l

COMISION DE VIGILANCIA

Lic. #dat Orlando Barja Malina Ora. CRaudia E=smearalda Wdbala Cervankes Lic. Warsl Edpardn Pinads Paiz

Vezal Preaiden|a Epsiulais
.E

ﬁumﬂm Ji R, L




MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

E=timadz fami‘ia :I:IIZElErﬂtil.'iEtﬂ._h.:IEl!' fundamarial
de Cooperative GHIGUEINMULIS-FNICQOPE, o&ls
masana quiero agradecer a Dios. primordsalmends,
par la aporfupidad qua me bBrinda al poder
saludarios &n nuestra LLEX f=amblea General Lnual
Ordlraria, en scguada instaecla a todos usicdos

eatimados  asociadoe= pargeEe san el cimienlo
fundamestdl on donde descansa boda noesktrs

patruciusa fanfo fisica, <como finAnciers 5 oe
servicios inbegrales, cuyo fin gprimordial o5 poder
Erincarles sn mejor  aerdicio. A Tok  SacicE
fundadaores que hoy nos honras con su preséncia y
gHe Be grals para nesalbras enyiaries in aalida
=solidario. mos  plage sobremanera que poedan
apreciar heats donde va [ Codpardllve Qe
impuisaron hace mas de cincusnta anos. Es cordial

gl saledd Cambien pard peradnerds de FERACQAL
MICOOPE, COLUMNA COMPARIA DE SEGUROS ¥
FONOQ DE GARAMTIA, que slempre Has  ham

respaldado tecnic2 ¢ financierament=. a los madios
de comumlcactan soclal, gulencs. Jusgan. fambalén,

un papel imporianie de divalgacion noticio=s =20
franca armsania instifucional, autoridades y amigos

inl.'il:u_l:l-:-:- mara #21a magna asamkblea, en nombre e
ot Ornganos de Direccien, Equipn Gerenclal y

colabaradores, 'ex damos 13 mas cordial bismvenida
Esta markana cstamos presics para remdir informe 2

la Honorxbls Aeambien Gengral, en relscion al
trabajo  desempefade por el Consejp  de

SEminialission,  Soamizien de Vigllancis ¢ 2o la

labor administrativa, de por =i compleja. por parke
del cquipo gerenalal ¥ ¢l trabaje mineciesa y
dedicads de {odee los colaboradores, con |3 grae
satisfaccion de los Fogros aicanzados duranic ol
sjercicio conlable 016,

En gl resumén de las distintas actividades gque esta
masand lee preeentaromoes, informamaes gue hamos
representado & fa cooperativa en todas  Eas
ackividades del Sislema RICCDPE, ael como en |&&
distintos evenios de - nuestro  departamenio,
cafnlribuyvenda con & desarreile acElal, aeencmics
cultural, * =ducaliwd. y recreafive en  nuestra
GRlguimiEla y an Paten

Alga  trascendenial en |z historia de
Conparglitwa Chiguimudds, fue @ reccnocimlents
cdergada  por el Comite Pro=Mejecramienlc de
Chiguimula, COPROMECH, al aer galardokades con
Lz Wula de Ore 4y el Callar Chorki, en aclo sz pecial
cclcbhrada en ¢f klosco dof pargue Ismas) Cerng ol #5
de jun:za de 2013, asr come |2 cende=caracion por 's
Mumicipalidad de Chiquimuia, recibida s mismo
dia, reconocienda la rayesicria de |3 ins2ldwcion al
conmemaorar  Gincusnta  Anos come Entidag
Finamkcisra 4 o S#rvicice para Beneficie ¥
Oesarmrallo de k2 Comunidad Chiguimulieca. mentos
gHE Fan muy significativéee, dica musho dal g
hater de Copperabtiva Chiguisulpa, futron everlos
papEGlaled ¥ nuEvEMmente agridecemas per lan
honarable distimoion. Propiamente en =l mareo de ia

celEhracian d¢ EBodes &g OQro, ok [AvIERdcE
especiales {fusron ustedes, fos asccoiados, de =3
cutnie tavimes la glégrie de reunlrsas, ém la cena de

gala, aproximadamente 9405 personas enkre
asccladas, invitados cepecialea, represcpiantes de

giras coocperativas  del eistema KICOOPE,
diricridades de FERACGALD, BEGURCOE COLLNNA ¥

FONDO DE GARAMTLIA, a=i somo an  [n=
actividades prewias a lo céna de gala, W donde

manifestzmos. =l puelklec nuesbrs aiegria,
iniciandose oon un nuindo desfile con partioipacian

de Organcs de Direesitn, Equips Garepcial
golaboradores y asoclados fundadores gue nos

gepmpadalon, culminando 4/ ol parque leiiaal
Cema y continuanda oon un conoeerla  para la

pPablaclén a5 oeneral Laa aflividadas 4l &
proyectaron fueron diversas, incluyendo para |z

pablachien Infantll, [evenes ¥ adultas,
El creckmienio acanomico de |la Coopertativa, gracias
a Dios v a la eandlanze dé uajedss comn skociados

ha evoiucionado de forma positiva como pronto ==

Memoria de Labores 2018

daran cuenta al momento de la presemlacion del

InfErme FikRncierd, aifuasion daug ha prmitids & la
instiiucion duranie el ano 2016 oroyeciarse a la
codtinidad desprrellanda programas dirlgidag 4
beneficiara los diztintos fs2gmenlos de 'z poblacion
N generel Yo sus  aRoclades  lales come o el
programa de Educacion Cooperativista dencminada
VWachalal, & Esceecla de YWacaclones, las Jornadas

Kedica=, sl spoyo a institucionss de Densficancia,
|Casa Abel, Amigos Luz del Mundo, Asllo de
Ancianoe], actividaces cualturales, deporbvas
promoioras del cuidado del media “ambicnte, ol
programa. de crediles pradiaclivos para mijeres
llamado Shakhi, Implementade em plas piioto en
ciriin  dages de Jacstan ¥ Camclan v ol apaya g o
asociados a traves de la cobertura grataita del
pRgdrG die aharrantes ¥ Geudaras gar o meato da
hasia G38.000.00 v el servicio funerario de
Q= 500,00  S5in embargo ¢on ¢ prépeaits  de
cosibinuar mejorando los bemehicios hacia nuesircs
Aacclndak, Nay 2 1rag una  Sropudsia gue va 4
beneficiar 2 todas fos a=ociados gue tiepen como
misima. O 530,00 gn f3us aporfacloncs. pUch e
prefende dar un wvaler agregade al =ersicio
funcrasio. Er &l caminar deonuesira cooporativa, hay
tropiezaoe, ailicul{ades gue deben irme librandao, toda
CMpresa o todo proyecic, grande o pequehic, o5 ¥a

g Lensar, pero la importanie no =8 coklegarnos,
rendirnas tomande achivdes derrotistas, sing. oon

|4 awsida de Dioe, frangquesasios parn alseniar [oa
fines gue teremos  trazados. Estos - resoltados

halmgoEnca Sud a® aresenlap hey, [ods eels
proyecclon-gué s hace de la cooperativa hacla el

gxberios, wa  grapdiass, Vale |4 pane que
continuemos trabajands com alinco v dedicacion.

deianes do lacs InTereaed egolatas ¥ pArbcUsRres
enioczndanas: 2 el bien comon, 2n el desarrollo de=

negktror  asccladoas v por onde  &c  (Uckbra
comun dad. Les pedimes gue =igan confiande =n la
dirccclén ¢ la coaperailva, hoy 3¢ cligem nucves

direclivos, a= %3 4 repovar con idea=s § =angre
nEcva, ios cue Bemos servido por pste perftodo de

cuairces -anoE, nos vamos satisfechos ¥ nos
atrevemos a decirles, con solwenpla. gue no Remos

Irsicimnada =u cenlRanEa. Siempre agracecidas con
usicdss. Sipamos adelante,

Lic. fliguel fAnibal Vasguezr Expinn
Frezidanis del Censeje da SAd@in=lracian de
Coapsraliva CRigalmuija A, L,

=

L

MICOOPFPE

TS AT




©

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Corisejo d& Admini=tracion en cumplimientios del Articuio 18, Inciso )
die [om EalatilcE ¥Vicenles, prasarda para conccimianla ¥ aprobecics de
'8 Honorakle Azambles General. & inlarme de  las - adividades
deparrelladss dargnte al ans 203 an &1 aiguisnle ordai

Productos v aervicios

G aprehd 1 Implessentaclon del departemoenls Se Aieago de Credis,
gue tendra como funcioncs primclpales, agllzar fa resolielon de las
saliciudes de prestamos y velar porque =& mantenga un adecwade nivel
de recoperacion de iz carfera creditioia de la cooperadiva.

« Seaaborizd un leve ajuste a fas tesas de imderes pasives, santenlends

‘o=z miveles de |:|:-m|:|-:l:|l:|'.l|-:|:||:I von el chjetivo de e=iabieoer wn eguilbrio
financiero propicia. que permitz a la instHecion conservar sus niveles de
rentzbilidad y salvencia.

« Sc-aprobo ef disefc arguitectonion que serad desarrolizde durante
18, |:-.1r-1 la remodeiacion del area gue ocupa &l lobby en agencia
cankral.

* En seguimiento o las acoiones o= mejora, gue gararticen la
cantinuidad de operaciones de la -:I:|I:I|:-tr.'.I|:II|'.'.I. e aatorizo la compra de
=t-H genrra:h:-rrs e -:-nzrnla elecirica. en es%3 cporienic=d se dofc -:IE
anioe L L (&% agencias ubicadas =n lpala y #n Sarla Elena, Ped

con =kl accion § xgencias cuenian com dichos: sgsiipas.

« Sezprodaron moddficaciones al Manoal d= Polibicas de Credifos, para
santiruar Facililande aceess 8l credilo a auesdros seociados § Terlalecer
' adminielracicn de la carlera eredificin.

* Con =l objetivo d= actualizar el porlagohic d= servicios en linea, =e
aitorizo suscribir convenio con FENACOALC-KICOOPE para adquirir
arodictos sdickaiales e Aeran incorparacos en be nueve gialalerma
lechalanics. saparaned: gue ot o] asegurde IrEmeatre da 2818 ealé &

diapaaicion Ge aueairos ddcciadas la APP MICOOPE hemamicrla que
permitlra reatizar transacalanes 2n hinea desde la comadidac del hocar &

fraves de disposiivas elecirénicos,

« B¢ aprobd ampliar @l cupo de Abegados v Notarles fque prastan
servicles a los esoclades do las agemnelas ublcadas en Peléw, paera
agilizar fos procescs de fommalizaclon ¢ corediies, asi como |3
recupesaciom de carbera de credilos-en proceso de cobro judiczal.

Mercadeo v Proyeccion 8 |la Comunidad

* Scoaprebd la promocion. *To tHenes el Poder. de Ahorrar®, con el
abpetivo de motivar la-apariura e incremento de cuesntas de aharro 2ntre
‘os asociades y publico =n gen=ral, enfocada en agradecer |la comhanza
qacia la institucicn, premeanda a 15 ascciadas.

« 5e desamolle Sa promocion-de fin de ano, cuye sorteo realizado 2n 2
mes- g= diciembore, permitio |:-r-|:-m|=|r 3 d0 a:-ur.:a:ll:-a- gue solicitaron y
recibi=man =u -:r-:-l:lll:u durante la vigencia de |3 promocion.

Eﬁuﬁrﬁm ﬁl IIF:IL . MICOORE
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= En seguimienio a los mecanssmos gues contribuyan a incremenzar e
numero de a=ociadoz que actualizan =u= datos en |3 cooperaliva, =e
aulorizo la prosiociaon “Actiualiza tus datos’ mremiande a 30 asociadcs
gue aciuzlizaron su= daics durante |a vigeancia de '8 promecion.

= Durante & meas da febrerd g llavd @ calba |8 Soqunds Reupiaen
Infarmativa Sabre |a Geatids Admislstratives  Flnapelera de e
Cooperativa, con asoolados de las agenaoias ubicadas en Peién,

= B gprodd ¢l presupucsio para eelebrar fas bodas de aro de e
coaparaliwa, ¢l czual permisle desarrollar disshvtas aclividades pars
cofpartir con asocladas y puchla de Chigaimela cr general |2 alegria
por esia iecha trascendental en la historia de la cooperativa.

* En pcasion de la celebracién del 30 ariversario de la cooperailva, sc
retama la indciativa de elegir al nine o nifa gercabe por us dia, actividad
r:|r||;|-|:l.1 il segments infanto juwenil, con =1 pro nsiic de m.:-1|'|r:|r en los
mine: las cuatidades, de arzloria, linerazgo v relaciones inleroersonales.

= B¢ gatoriza &l remozaméento del =salén ubicade a unm costado de
edificic gque ooupan las oftcinas centrales, =spacio gue s=r2 wiilizada
para realizar eventos de capacitacion dingidos a los colaborzdores,

= B¢ autorizé ¢l destino de la reserva para obras soclales del ejocrciclo
fiscal 2017, que fue aprokada por la Asamblea General, beneficianda con
astios recursos a las instituciones siguientes: Casa .|:l.|:IE| en la cabecera
g Chigquimula, ¥y Asociacion Amigas Lur del Munde del munscipio de San
Jacinta, Chiquimiula,

Planificacion, Politicas v Reglamentos

» Aprobacion de mplan operalivo, plam empre=arial. v prezupuesto de

produclbas 3 gastos 2010,

* Evaluzcion de cumplimiznta de metas, sjecucion presupussiana y plan
cperative del ana 20743,

= %e aprobaron lo= planes d= {rabajo de Auditoria Interna y del Cficial de
Cumplimienta, 221 como el Programa de capaciiacion de ia Unidad de
Cumplimientba.

= 5¢ aprobarcn las politicas d= Sampiones; Tralamiento oe Personas
Expiiestas Palslicamente, Analisis de E=lados  Patrimonssles,
Receacion de Fongos provenientes de deposiice en cuenias bancarias
cf el chjativao de megarar |3 geelion prevenlive de |ayads de dinero
eires actived on |ee Speraciongs de R eooperaliva,

Talento Humano

= Ep aprobd ampliaron 2019 13 csiruetera aorganizacionat de las acenclas
ubicadas =n el Banwi, zona 3 y Shusho Abajo Zona 7. ambas de
Chiguimula. dor el obpebvo de mejorar Iz atencion a nuestros asociados.

= & awtorizd la medificacioan de la estructura organizaclonal de i
agencla Sarta Elera, Fetén, creando f2 plaza de Jefe Operativo, con o
guzl s= mejora la gestion agministradiva v operativa de fa agencia
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« 5= awlorizo la participacion de personal o= a2 cooperabva en los
Diplomado= de Gestion de Cumplimiende =n prevencion de Lavado de
Direro v FimEnciamienic al Terrerisme ¢ de Esxpecializacion &n Auditaria
Inlarris

* En cumplimiends & lo eslablecide en el Acwerde Gubernstivo 229-2014 3
gus re{crsmes Acuergo Gubernative 31-2018, s aprobs o] Menezl de Salud
y IngiriceEd Ccupacicnal.

Contral Interno

v 3@ mULOFZG la conbralacion de ke Firma Gedoya Morules v Aactidadas,
para realizdr la suditoria de ealadon Tinancleroa dal ejersicie comlabla
214,

* Fueran senccidor v aprobados menzualmente los estades financseron
i la cooperative, ¢mibiondn &k recEmandaciones neceaartas

» 5% conocie brimeatralme=ale el infarme <& |a aplicecicn da polilicas ¥
precedimisiies para la prevencion del laveds de dimera ¥ Tindanciamsento
al Isrreriames.

* Fueran conocidas v analizados log ifflormes de Auditoria Isle=rna,
muditoria Exlarmia y Fonde dé Garaptie MIGCOQFE.

« 32 aulorizo |la comlratacion del sereicic de conavltae de refarencian
crediliciae, mecanieme que seata contribayendo 2 generar Wn y&lor

siragade an ol proceao de analisia v reaclucion da solicitudes da credife.

« 32 aprobo realizar el avalio ded edificin gue ocupan las oficanas
canfrales de |8 sSoperglive, cuya eacion parmilird amalizar ol gjusls al
valar dal inmussle an 2019,

« 8= amlorizo |la suscripcion del convemio con la endidad Cpcian
Inmokiliaria, que progorcionar: asescria ¥ sapacifacion =n maleria de
avaldos de Blenga Ipemuskles & peracnal de la cehparalive, spectn

fundamenlal en s gareanila de l& camera do erdditos que aniregs la
InaiHe i,

v B Aprobg b confratacicn del serviciko de Irasledo de valorer, ol Sual
Rtk Tunclanande Inleialmente &n las agencies UbBicRdas ¢m la cabEcnre da
Chiguimule, cuyas abjethvos principrlcs catkp ofdentades a cyHar poner
en rlesgn la Imtegridad fislca del perscmal y resguardar las blemes de la
oooperativa

v B autorizo la adgulsiciom de los cgelpos noccsarios para imiclar cf
proceso de digitatizacién de documentas, con ¢l propasitio de confar con
mecanismos  adictonalcs de resguardo de la informacién de las
transacciones realizadas por los asociados.

Integracion Cooperativa y Gobernabilidad

* Parlicipacion del Consejo de Administracion em Juntas Regionakes y
Asamblea General oomvocada por FERACCGAC MICOGPE. asi como en

meamblea Genaral de FENAFORE, Colemna Cia. de Segures v Fondo de
Garantia MICOOPE.
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¢+ Parflclipacion del Copsejé de Admislstrecken cn ¢l N Encuckirs de
Direotives y Gerentes organizado por FERACOAC-MICOGPE, demominado
*Interdependenoia®.

+ Parilclpaclén del GConscio de Administraclén e los talleres de
capaciackan crganizados por Colummna C€la, de Eoguras, EA. con modkva
de celebramse derante el mes de cclabre 13 Semana del '!a"zgur-u-

v Jrganizacion ¥ toma de posesson de la Comision de Eleccion de
Cancidaice a Cargos Direckives.

* En cumplimienio de los Estelulcs Vigemies y del Regiamento . de
Funcionamiento del Conseje de Admini=iracion; 5= precedio a realizar el
procesn Ge suslrducion del cargo de Wocal | an el Conssjo de
Adminlatracian 4 p&rlic doel mes de aciubre 2016, dxde que por metlvas
peracnales ¢l aadclachd que Sclupkbs oalk poaleion fo pade Sanfinuar
glarclands aug TunsiaHes,

« Pardicipacion del Coneeje de Sdministracion ¢ Comsieien de Vigilancis
en la Capacitecidn, Artuslizaciadn an femaa de Prevenslon, Dilsecids di
Lavada de Digero y Financlamicnie del Terrarlamss, san ¢ conlenlda
slgulesie; “Invelucrasylenie de la Adminlstracian”, “Poldles GCopozee @ su
Asociade”® y Prevencion de Riesgos ¥ Tendencias Regulatonas”

+ Parflcipaclén del Corseje de Bdministrecion es la clavsura de las
sigulendes programas: Educasian Cooporativista dimigido a nifios y
jouenes denominado “‘Wachalal®, Educatién Primaria para Adulios, gque
=e imgparts los dias domingos =n la Parroquia San Francisco. Cheguimuta,
Excuela de Vacaciones, fortaleckendo o= conocimaentos #n las materias
de mafemafica, engles y computacion de jowenes estudiandes que
iniciaran i 2010 &l ciclo de EQucacian Basica Giie Tueran imparlidas #n
#| Inetibubo Hormal para Varones de Criaiia.

v Viara al Ssile de Ancizncs L2 Voz det Projimo” whicado 2n 3an Jose La

Arada, Chigquimuola, pars hacer |8 enirega de wna donacien censiiemle &n
Viveraa & IHEUMSE PArd Arad perdsnal

v Parficipaciaon an |ag reumicnes de irabajc programadas {timesiralmente
con lodos loe celabaraderes ce |a cocparativa.
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INFORME DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Aclividades de Fiscalizacion:

* Yerrhcacion del cumplimisnlo de acusrdos, disposiciones, regizmenice
Extzirios de la Cooperativa.

" Revizion mensual de  los
iFlagracicnes

« ghatials de |ndicadares filnancisdaa FERLAS ek ciasles exlablecar |ca

parkmulran o desempeno qua e dSbheil cumpliv para UHE  Rdecupda
administracitn de los recursos de la cooperativa. y reflejas que la posiciosn do

la Cooperativa & favorable, io que permAe abicmer una cald:cacion acoptahble
= Revisian seleciiva de oforgamisnto de préstamos, montos, destinos.
garantias, atc.

= Revizion =electiva de gastos mensuales.

« duforizacion de Lioros de Ac=las para Comifes de Crediios de agencias de |a
Ceaparslive,

* Frricipacion en Infaormss  Trimeatrales,

mellivkEicn al peraonal de la Caoperabivi,
+ Paricipaciam ep seslones conjentas con el Consejd de Adminisiracian para

conoder los informes Trimestrales ¥ los resullados de opcraciones scgon los
Estados Financicros & informaalan impartants de la Cooperativa,

+ Seguimieato 2 recomemndaciones de zuditoria interna § 2udidoria exkerna,
para werificar el cumplimiesdo 3 Fortzlecer los controles irlernos para
protecoica de=l pririmonio de b2 Coopesativa

+ dnalinid de s renlabilidad por agencia de canfarmidad ¢on Ie= infarmas
jrutsnlsles par Gerencis Adminigiratliva = Finanshers.

= Laciura, analais y aeguislafife & 16k [HTermes go CaliFekcicn do Rigages
cmitldos por ol Forde de Garantie MICOOPE

= Anailsis de 12 cvalgaclén deol Clima - Organizacional proscniado por la

Ferenaia General

+ Anzlisis del cumplimienio de compromesos administrativos 2nte FENACOAC
el Fondo de Garantia FHCOOPE de conformidad cor los enformes de Gerencia
dminizbrairdia -Financiera.

= Lacfura v anslals de Aclas del Corndejo da Admimislracicn, para sanceer |43

reaclusionss  al cusplimbanis de las sismas,

| gefura . an&llais v aeduimiente del Flan de Trabajs o Ausilaris nterns

estado= FRnarcierc=: § Bu=  reEspectivas

Chpasilaciones ¥ Talleres de

Otras Actividades:

* F'-irlj-:iﬂln-:-uilr': en Juntas Regionaies y Asamblea General convocada por
FEMACDASG  aai cama an Aeambiea Genaral dal Fonda e Gassntia MNCOOPE 3
Celumng Campania de Sagiics.

f PErlicipacion eh reuniobes conjualie con apesiilivos de FERACOAL ¥ Fohde
de Oaranbia MICJOOPE,

+ Parclpacitn on  actiyidades promoclenales de
Cooporadiva.

= Reviston y awborizacion de procesos de baja de Aclivos Fijos.
* Vizita a lax Agencias de Sanmts Elena y San Benido, Peten.

ot serviglos de la

CHEOLIA

R 000

= Participaoion en el XH Encuentro de Directivos y Gerentes del sistema
Hllil:'.'llilF'E.

= Participacion em capacitaciones ocrganizadas por Seguros COLURMNA.

" Participacion en =ncue=ia de sstisfaccion vy calided de= [os servicio= de
Audiioria Externa.

* Participacion em lx Revizien del contenida del Cadigo de Etica

= Fartlelpaslan gn el Proveets def 1hea acbra ceaperativiame MICOOPE
= Fartlckpaslén em la encueaia sahre gf perfil del Dircetive

Cumplimiento de disposiciones de |a Intendencia de
Verificacion Especial -IVE-

* Ex gonacleron los Informes Trimesirales de la Unidad de Complmienteo,
de acuerdo a la mormativa vigente y lo reguerido por |2 Intendencia de
Vermficacion Especial, natificando 2= fransacciones gue {a misma r:-:i|;|-:.
s &+ conocio, aralizo v se dio seguimiento a3 los Informes del Sudidar
Ifarnd, an maleria de pravencicn de lavada de diners & oiros aclivigs v
Tinanciamdant daf tarrarisms,

= 3 pArti<ipd en la capagitacidn sobrg la Lay pard prevanin ol Lavade da
Dinero u Otras Actlvas v para Reprimlr v Prevenir 1 Financkamicnta al

Terrorisemo

Eﬂ.n.::l_lslls v scguimiente al informe de l2 Istendencia de Verificackas
spagial.

= Fartictpacion en reunion conjunta con e Conssjo de Administracion

=obre {3 evaluacion del sequimiento del informe= de= la Intende=ncia de

Varilicazicn Eepecisl.

= 5 delegd a un répreserrlants de la Coamisian d¢ Yigilsncia para

eanformar ¢ Cemile de Cumplimisnta,

Estados financieras del 1 de enera al 31 de

diciembre de 2018,

S tuwo conocimiento de los resuftados hnancieros por el periedo
ierminade =l &1 de diciembre del 3018, 2= comao de los aum=nio=s yio
di=minucianes &n |los grincepales rubros ¥ del resultado del periode,
cansiderandc=e aceptakle
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ROL ¥ FUNCIONES GENERALES DEL FONDO DE GARANTIA MICOOPE
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A Tasds del presectn Certificamoes que Coosorafva de Ahomo x Crsdia [nisged

Chipumula, RL, a5 ASCCLADA ca la ecbded wn Tiea do dicro denomimads,
Adrminkradors cul Foncd: e Gaesnile MECOOPE, Qulan Bens coma abpslras piofe i
dwwew” v wiar gor k2 solder v melmblidad owl Saena Caporalve Fedoron

WISOORE ¢ provess prokestiin @ 05 asochdos de ime czepaslfas allodas,
cadignizando 12 dewarcion o o shorso,

=1 Fando e Saransa MO E beos oo funddn supendsar, ayaluar, monSomaer y
oalficar lum riesgos qus Coaperaiva de Ahoren § Credilo Ireagead Thigumeda, Rl
same. como msbein del piocess do indemncdBoiin Arancess e nedlies,

suretibepincdnse dicho modeio a niwel Imemecorml s it REUOEE novodom O
SATTeoUBckn Y mupersiedn prida de s ecoperaivas 42 from y srachs,

Ardmizme. ml Pomnco de Ghmcdia MICD0FE foce por obfaio garantear in develueasi

du kos ahoros ¥ aporiaciones de odoe e ancaahba te o Loocarydva oo ATomo i
Crdadin Inmgral Chiquncha, AL, hasia por un valor de 02 900,000 D11 ot seicisdo, an
raen dic nsoivana'a de [a Cooperalfas
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral CHIQUIMULJA, R. L
BALANCE GENERAL
Referido al 31 de Diciembre de 2013
Cifras expresadas en quetzales

ALTIVOD 3122018
DESSONBILDROES P 1 T
YyERECNETS 31,37 332 858
CasTERA DE CREJITOE 283 33 57R.07
L ESTIMACIONES PO WAL AR J,08% 68507
CLENTAS POR COERAR 1857 275 20
=] EETIMACIONEER POR WALLGCOR -3{,6432 2EE L
BIENE'S REAL AR T8 3,138 45821
-1 ESTIMAGIONES POR WALLECIOK -8,035, 202,50
rUERERNES PERMANERTEER 1,258,000.00
SMMUEELE=Z Y RILUEELES 5,274 B62.01
(.1 DEPSECIACIONES ACUMULALAS a4, 400, 202 el
CARGOS MFERIDCS A9 BT 35
TRANSITORIAS I:."EL'I'_'I-'.:'I-'!.'“.-;- 123,881,112

OTALDEACTNG _________ swramist

PASIVOD OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y CAPITAL a 1122018
CIRLIGEACIONES DEFOISITAR 605 343 31770800
CUENTAS POR PAGRR W50, 05040
ECAVSIONES 3268 448.83
OTRAE JRLIGACHCMES 0.00
CHREAL SUENHTAS ACREELCRRS 1,13<,100.53
SUMA DEL FASIWVD 349, 764,907.06
WA FITAL SCGIaL 4348 BAY 74
CEAITAL INST TUCHIMNAL 13.828.731.20
SUA DEL CAPITAL A6, T26.616.98
RESLETADD DEL EJERGIGIO 04, 612.06
 SLUMA PASIVO. OTRAS CUENTAS ACREEDORAS ¥ CAPITAL _ 387.470.140.17

- f_f’:" H'“n
T -!-"'-.___..-'__.. ."|_ . - .-"I
.'::__.-'"; _.-'ﬁ.lurlll.-"'_.lz'-:..."j '..... i'f' '!E:_i'__.-"'...

l'.u:lr_f'.":;'l:rdfn.ll:' ra Clmoria E
T el

Chiquimula, 31 de Diciembre de EEI‘IE

- A :
bjirs Cwn Pizen
o el Ciaal

'E

Y\ f——— ; J

Dﬁur’iﬁm ﬁl IF:IL . MICOORE

T it "HL:
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral CHIQUIMULJA, R. L

ESTADO DE RESULTADOS
Por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Cifras expresadas en quetzales

ESTADD DE RESULTADOS CONDENSADO S11212018
(+)} FRODUCTOS FINANCIEROS 47 064, 166.06
(+) PRODUCTOS POR SERVICIDS 314,005.71
If+} VARIACIONES ¥ GAaNAMNDIAS CAMBIARIAS EMN MONEDA EXTRANJERSA 11.571.83
(4} PRODUCTOS POR INVERSIONES EN ACCIONES { CAPTAL SOCIAL 28T 48208
TOTAL DE INGRESDS BRUTOS 47,67T7,226.50
(-} GASTOS FINANCIEROS 72 407 5AT 37
-[-}I s T PR SERVICICKS 447 2T735.688
-} VARIACIONES ¥ PERDIDAS CAMBIARIAS EM MOMEDA EXTRANJERA, 5697
TOTAL DE COSTOS FINANCIERDS Z2,B66,818,02
MARGEN BRUTO 24.621,407.48
(-} ESTIMACIONES SOBRE CUENTAS INCOBRABLES ¥ DE DUDOSA RECUPERACION 5305403525
-} GASTOS DE ADMIMISTRACION 15.450,101.60
UTILIDAD EN OPERACION 4037, 602 55
If+} PRODUCTOIS EXTRADREIIMARICS 2088 204 .15
-} GASTOS EXTRAORDINARIDS 145 693.35
-[-} RESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIORES &, 000, 000,00
TOTAL OTROS INGRESOS | GASTOS -3,061,285.18
IMPUEETD SOBRE I.:"-JEFI'-IT.-"L — 0,00
RESULTADO DEL EJERCICIO _976,613.38

e

T el g =

P S
-"' A _.-'__.-'__.-"'
__.-_.-' ._.5"

t = A4

-'.wi'l-fml.- F'-l-h-:':-'rl D50 i

|.I'I'|".'-':I s A

Chiquimula, 31 de Diciembre de 2018
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES FINANCIERAS it
33.0

(L=

APORTACIONES

PRESTAMOS
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES FINANCIERAS
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o F e ROIT: INFORME DE SEGUROS 2013
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PRESUPUESTO DE PRODUCTOS ¥ GASTOS 2018
PRODUCTOS

RENGLOMN QUETZALES

PRODUCTOS SOBRE PRESTAMOS Cl 46 985 Za0.00
PRODUCTOS SOBRE DEPOSITOS [ 4.871,771.00
OTROS PRODUCTOS 0 3 BOG, 000 00

TOTAL PRODUCTOS Q 54,761,061.00

GASTOS
RENGLON QUETZALES
GASTOS FINANCIERDS " 25,175,451 00
GASTOS ADMINISTRATIVOS a 24 085,570.00

TOTAL GASTOS O 459.261,061.00
EXCEDENTE PROYECTADO Q  5,500,000.00

METAS 2019

e A
T =TET

T :
o TR 5 (U HLEH PRETTSANCA A e s L L2 R e
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MUTA DE QRO Y COLLAR EHORTI
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ACUERDO,No. 67-2018 DE LA CORRORACION MUNICIRPAL DE
CHIQUIMULA: EN)RECONOCIMIENTO; A LA TTRAYVYECTORIA
BE COORERATIVA CHIQUIMULJA AL EONMEMORAR:
SUS, 50, ANGS;
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ESCUELA DE
VACACIONES
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PROYECCION
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MO G ONES!

RO




Memoria de Labores 2018

COSTUMBRES,
Y¢
TRADICIONES,
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www.fondodegarantiamicoope.com = PBX: 2438-3811

ONDO
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de nuestros Asociados de'las
cooreEraTiVas MICODODPE

Supervision Proteccion
Valamos par la astanliidad del Garantizamos la devolucion de sus
Sistema MICOOPE . monlicreando vy Respaldo ahotras hasta 0, 100,000.00 por
sLepervisarddo ks resgns e a5 iy : psavizdo (esla monlo as & veoes
Copgeralivas asociadas. Fespaldamos la eficiente gestan de mayor al gue cubre- A bamia),

SUs ahorros v aporiacicones en [as
Cacoeratvas MICOORE
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