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Mensaje del Presidente
del Consejo de Administracion

Respelables mociades v aociadss de Cooperativa Chinuimulla, RL es MICDOPE doy gracias 2 Dios,
Miesirn Padee  Celestial, por 3 eportunidad de saludarbos ¥ recibirks con un abeazo Traternal en iz
celbracicn de mestra KLY Asamblan General Anud Ordinaria, sgradeciéndodes infitamende por &
confanza depositada £ {odos i que nbegrams los Organos Directives de-esta noble imstitcidn,

Envesta pcasion es imporlamte indicarles gee oracias & Dios, v al 0 que coda und de stedes haoe de miesirs

productes v senvicios fnancierns, duraste &l ao 2016 |3 cooperativa cominud por [ senda del crecimieat gn
u estrwtlura financiera v cobertura del mescada, ¥ hepo de cumplie 48 afios de servicin g 13 comunidad,
[a matitucidn sigee demestrandn s solidez, sokeencia, i 1a experiencia an el mergado fnanciern nos
hate reffexions produniaments cada una g2 nestns decisions, comscientes de R resporsabilicad
[ue representa adminisrar con trarsparencia v Fonestidad los recursos o ras han conhade,

De forrsa oon jenta ¥ armoniosd con [a Comiside de Vigilancia y el e de colaboradres spha
legrado que los resultadas sean cada wez fatimos, y Ras aconnes ejpostndas fen redundade en
cambivy sustanciales, generandn mayores bereficios para nuestros asociadas, poriendo a 54
disposicicn anora {ree SERCHS ¥ U [aducios ¥ servidios

Aproveche para manilestar mi mas sincerd agradecimiento a FENACOAC-MITODPE,
FONDO OF GARANTIA ¥ COLUMNA COMPANIA DE SEGURDS, 5.0 por ser lds
entidades que nas han acompafado y respaldado en el poceso de [ortalecimienno y
desamollo de nuesira instilucke, a trauds de b asitencia Wemica v Anancera que nos han
lrintes

Expreso a Ins cofshoradores mis myesires @2 carifia, respedo v admirackn, porqué oracias a
) ertregy al servicio ge los miles de asociadas que integran = ooperativa, ha sido pesible
alcanzar os ohiptnos instucionales,

Quibere agradeer 3 Dios § & res companienos miembros del Coeseo de Bdministracian y Comisidn
de Vigilancia, con quienes conformames un gran equipn, por haberme dadg [a oporfunidad de sstar
al frends de esta gran instilucin y 1a kago exiensiva a ustedss g nns gligiense par ancargamas
dia 2 dia de ejecudar 1= acciones natesarias qoe conlriuyan 3 legrar & objedive ondamestal y
riodn de e de nueslra cobgefaliva, proturde o mejorasisnss social v etondmico deosus
AS0CHANNS,

L trayectoria d muesta Cooperativa continga y estanco muy cerca & cumplie 50 afics, nos
senlimis satslechos por fa pestion reaizada, fa el hems desarollsdo con miucha amor y pasidn,
Asumiande siempre el compromisa & anteoones |os imereses colegtives a s Fdividaales ycon 13
Wiskon e acer e mds personss de dodas |5 pdades s imbegren a nuestra cooperalivg, para gue
unitoe lechemes por un [t seje

Ko me quada mas que reiterarles mi peodunds agradetimisnta por 3 mnhanm degositada para
dirigir ke destings de Cooperatiea Chinuimedjd, AL, és MICOOPE, esperandn que el miorme que
hoy entregames 563 de s complet agrada.

Sinceramente,

Lic. Julio César Hernandez Ortiz

Presbdente del Consejo de Administracian
Conperativa de Ahorro y Cridilo Inbegral, Chiguimulja, R.L.




Informe del Consejo de Administracion

Praducios ¥ Servicios

« Se participe en el lanzamiento del Seqrs de Cancer,
desarrallade por Columna Cia de Seguros, 5.4,

» Sp aorizd el servicio de vensanilla especial en la agentia
ubicada en el municipio de Sanda Elena, Flores, Peién,
ampliandd el horario d® atencidn a nuestros asociados en
dicho manicipio

= S aprobd |3 modifcacidn de las caracter(sticas del Ahorro
Disponibde; hacienda que el producin sea més accesible para
lo% asociados.

Mercadeo y Proveccidn a la Comunidad

« e gworizd el traslade de local de (& agencis situads &n al
mumcipio de San Benito, Petén, ubicindese ahora en un
dred e mayor movimienty comercial,  manteniendo
ambiandes camaocos ¥ agradables para nuestros asociadas y
colaoradones,

= 52 dip continuidad al desarrolip de jornadas medicas
gratuitas, con el apoya de Calumna Cia. De Sequras, 3.4, en
o5 municipios de Jocotdn, Camatin, Chiquimuta {(2) v Santa
Elena, Flores, Petén

= 5o audoelzd el Inlcio de operaciones de vna npeva Agentia
en Barrig Shisho Ahag, Zona 7, Chiquemula, con el

propésito de acercar los serviclos de nuestra institucidn a
mas asockados en ka cabecera departamental,

Planificacidn, Politicas y Reglamentos

» 5S¢ aarizd el plan estratégico 2007-2021

= Aprobacidn del plan opergative, plan empresarial, plan de
mercades ¥ presupussto de ingresos v gastos 2017,

= Se aprobaran los planes de trabak de dusditaria Interna v
del (Micial de Complimienta, asi como el Programa de
capacitacion de la Unidad de Cumphimiente.

Talends Humana

= Lo autorizd iniciar las gestiones ante el Ministerio de
Trabajo para actualizar & Reglamento Interice de Trabaja
e I1a 'i:[ltlﬂEI-EIErl'r]. parad  Incorpoear  1as disnﬂs.i:,lmes.
cortemidas en ef Acuerde Gubernativo 229-2014 v sus
reformas Acuerdo Gebernative 33-20 6.

Control Interno

# Sp pomtratd a la Firma COPABES, para realizar fa
auditoria de estados fimanciergs del elercicio contable
2016,

= Fueran conocided y aprobades mensualmands los estados
fnancheras  de la coperativa,  emitiendo las
FECHMENIACinNes Recrsarias,

= Se conocid trimestmlments el infarme de |3 aplicacifn de
politicas y procedimientos para & prevencion del lavado de
dinerg y financiamiento al terrarismo.

= Fupron conocidos y analizados bos informes de Auditoria
Irtterna, Auditoria Externa y Fando de Garantia MICOOPE.

Injegracitn Cooperativa ¥y Gobernabilidad

= Pasticipacion del Comselo do Administrackin &n Juntas
Regicnales  y  Asamblea  General  comeocacla  por
FENACOAC-MICOOPE, asi como en Asamblea General de
FENAFORE, Columna Cia. de Seguros, S.A. v Fordo de
Garamiia MICOOPE,

# Participacin dal Consefo de Administracidn en el X
Encuentro de Directivos y Gerertec arganizade por
FENACOAC-MICDOPE,

= Organizacidn y toma de pasesign de la Comisién de
Saleccitn de Candidatos 3 Cangos Directivas.

« Sp participd en @ Seminarle Gobierne ¥ Educacitn
Cooperativa, oraanizada por FENACDAC-MICOOPE

= Participacitn del Cansejo de Administracita y Comision
de Vigilancia en la Capacitacidn sobre fa Importancia de los
Altos Furcipnarios en la Implemertacion de la Guia de
Administracien de Riesgos de Lavado de Dinero y
Financiamienta del Terrorisme,

» Sp mitorizd [ participacidn de la Cooporativa en la
Canstitucidn de fa Central Cooperativa de Servicios
Inmediliarios.
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Informe de la Comision de Vigilancia

Actividades de Fiscalizacibn: Otras Actividades:
= Verificacitn del cumsplimiznto de acusedos, disposiciangs, v Participacion on Jumias Regsonales y Asamblea General
reflamentas ¥ Estatubas de la Cooperativa, convocadas por FENACDAL, asi comd Asambdea General ded

Fonda de Gazantia MICODPE v Columaa Gia, de Seourns, 5.4,
= Revisdn oo los estados financiercs ¥ w5 eespeciivas
imegraciones, + Particioaciin &n reonioned conjuntas con eetutivas de
FENACOAL ¥ Fondn de Garantia MICOOPE.

= fndfisis del cumplimiento de los indicadores financieros

PERLAS. »Participaciin en cursos especificos para Directives impartides

por FENACOAL,
= Revisitn selectiva de otorgamienta de préstamas, montos,

destings, garantias, etc. « Reyision ¥ autarizaciin de procesas de baja de Activos Fijos.

* Rewlsidn selectng de gastos mensuales. » Participacion en el X Encuentro de Directives y Gerentes del
siglema MICODPE,

= Aidorizacian de Libros de Actas para Gomités de Créditos de

agencias te la Cooperativa. » Participacidn en capacitaciones organizacias por COLLMNA,

Cla de Segunos, 5.A.
= Participacidn an Capacitaciones y Tallerés de mativacicn al e

personal de la Cooperstiva,
ey - Cumplimiento de disposiciomes de la Intendencia de

+ Participacion en sesiones conjuntas con el Comsejo de Verificaciin Especial -VE-

Admingstracidn para conccer ks [nformes Trimestrales y bos

resultados de pperacianes seqin s Estados Firancieros e

) : v Sa ponccieron los-Informes Trimestrales de (3 Unidad de
infarmacidn importante de la Cooperativa,

Cumplimiests, de aceerdd a la nosmativa wigente v o

idoporlal ia oe Verificaci zial,
* Spcuimienlo & recomendacicnes de auditoria interna y Teckio. o la-Tineteirsia e ¥ erkcuc|ow Eypecis

aulitoria externa, para verifcar el cumplimients v fortalecer

. . : ) . . ,
s Conigliss Titermce ek peieccia del: pal Ao KE Ia ae canocid, 2nalizd y se dio sequimiznta 3 los [nformes def

Budditor Intern, en materia de prevencidn oe lavade de dinera

Cooperativa. U odrgs activos ¥ fimanciamiento del {2rroeisma,

= hialisis de L3 remtabilidad por agencia de comborimidad can :

ls Informes presentades por Gereecla Administratiha  * 3¢ 0articipd en la capaciacion sobee 12 Ley de Lavado de
Finangiera, Dinere w1 Otros Activos y para Regrimir ¥ Prevenir el

Firgnciamiento & Terrorizma.

= Lestura, andliss y seguimienta a los infoemes de Califcacion

e Riesgos emitidas por el Fonda de Garantia MICOOPE. » Andliss y sequindente al [nforme de Auditoria de la
Intendencia de Yerificacite Especial.

# Andlisis del complimiems d2 compeomisos administ ratmeos DR : ;

ante FEMACOAC y el Fonds de Garantia MICOOPE de  * Participacsin en reunion conjunta con ef Consejo de

conformidad con los |nformes de Gerencla Adeninistrativa Administracidn sobre |z evaluschon del sequimlepto ded

Financiers, informe de aditoria @2 la Intendsncia de Werificacicn
Especial,

E;tlaé:lus financieras def 1 de enero al 31 de diciembre de

S {uo comocimiento de los resublados Fnancieros por e
perade terminado el 51 de diciembre del 2018, asi como de
o5 aumentos we dsminucionss en los principabes rubrog y ded
resaltadn clel peradn, comiderindase soentahble,
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Infegral Chiquimuljd, R.L.

Balance General
Referido of 31 de diciembre de 2016
Cifras Expresadaz en (uetzales

ACTIVD 310272016

Desponibilidades 50,581.39.56
Imvarsicnes B, 0, T 54040
{-JEstimacisnes por vakiaciim .00
Cartera de Créditos (258415 8597
(-1Estimaciomes por valEsiin -3, 111, 772.64
Guerias por cobear 91,028829.14
{=1 Edtimaciones por valsacion 16,617, 521.54
Bienes realizabies b.350,636.1%
{-) Estlminciones por valeasion -5,263,078.75
[nwersianes parmanentes 1,167 000.00
Tnmusshles y Mechlies 11,536947.17
{-1 Depreciaciones acinmiiadas -1, 200 805 2
Ciarges diferidos 137.008.19
=) Amortizaciones Acumuiladas L]

TOTAL ACTIVO

PASIVO OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y CAPITAL
Obligaciones depositarin 27 &, 3 873,55
Criedilos oblenides E‘,M,ﬂﬂ
Cuenlas par pagar 1218 47377
Provissones 2,662 495.08
Oiras obligaciones 0, 00
Créditos diferidos 0000
Dtras coeMas acreedoras A4] 923 42
SUNA EL PASIVD 279,636,355 .82
Cagpital social 31,006,892 58
Capital [nsistueional 12, T50.561.77
Db raes rergevvas .00
Rewalmcion de Actives n.0a
SUNA EL CAPITAL 43 477 854 15
Reultados del Ejercicio 45686210

SUMA PAZIVD, PTHRAS CPENTAS ACREEDDHAS ¥ CRPETAL 323,

-l'.:nar'r‘- era Camin Eeliia

Chiguimula, 31 de Diciembre de 2016




Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral Chiguimuljd, R.L.

Estado de Resultados

Por of Peviodo del 01 de enero al 31 de dicienbre de 2016

Cifras Expresadas en Qreetzales

ESTADO DE RESULTADOS CONDENSADO

Prodocios fnancieros
Prodhicios por servichos

Imgresos por oAras fuemnles
TOTAL DE INGRESDS BRUTDS

Gestos financieres

Gastos por servicios

Qtros costos fmans leros
TOTAL DE COSTOS FINAMCIERDES
MARGEN BRUTO

Gistos de adminlsirasion
Estif@cianes & cuentas meobrabies v 0e dudoss reouperaciin

UTILIDAD EN OPERACION

Productos. extraordinarios
Giastos extraordinarias

Resultados de ejerclclos anteriores
TOTAL OTROS INGRESOS ! GASTOS
Impapsicns sabee 3 remta

34 143, 738,79
08 030,12
1940102
39,370,739.93

18,897 995.78
480,825.15
25,608.86
19,404,429.79
19,966,310.14

12,352,116.90
o 840, 281.06

2,773.914.18

2,085, B56.41

=F1,862,03

-4 351,049,496
.2,337,050.08
0.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 436, 862,10

.-.-__.-'"'...-:::ii :." .."‘I—-
a7
Gary Tl 2 Disano

Contada General

Chiquimula, 31 de Diciembre de 2016




COPADESHE

CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES, CONSULTORES Y ASESORES EMPRESARIALES

Dictamen del Contador Piiblico v Auditor Independiente

Honorable Asamblea General Ordinaria

Consgjo de Administracion

Comizidén de ¥Vigilancia

Cooperativa de Ahomo y Crédito Integral “CHIQUIMULJIA™ R, L.
Chiguirmila, Chiguimula

Estimados Sefiores:

Hemos Auditado el Estado de Situacidn Financiera de ln COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO INTEGRAL “CHIQUIMULJA™ R. L. Del 1 de encro al 31 de diciembre
de 2,016 ¥ el correspondicnte Estade de Resultados y flujo de efectivo, estos Estados
Financieros son responsabilidad de la Administracion de la Cooperativa. La nuestra es la de
expresar una opinidn respecto a los mismos, basados en nuestra auditoria

Nuestro examen se efectud de scuerdo con Normas Internacionales de Auditor{n. Estas normas
tequieren que una Auditoria sea planificada v realizada para obiener una seguridad razonable
de que los estados financieros carecen de errores importantes, una Auditoria también incluye
la evaluacién de los Principios de Contabilidad utilizados, y de los estimados significativos
preparados por la administracion, asi como la evaluacitn de la presentacion de los Estados

Financieris.

Fevisamos los Estados Financieros de *Cooperativa Chiquimulja R. L., los mismos revelan |a
Cuenta por Cobsar Contingente originada desde afios anteriores, cabe mencionar que la
Cooperativa tiene creada una estimacion para cubrir el saldo de esta cuenta, por ofra parte
ticne un convenio de Coordinecién Administrativa Interinstitucional, fecha 28 de junio del
afie 2016, por lo que a nuestro juicio este aval es suficiente instrumento para garantizar y
respaldar totalmente lo que representa en el balance general ka Cuenta por Cobrar Contingenite.
Consideramos que muestra Auditoria provee una base razonable para nuestra opinitn.

En nuestra copinién los Estados Financieros adjuntos dan un punto de vista verdadero v justo,
v presentan Razonablemente respecto de todo lo importante la posicion y situacién Financiera
de la Cooperativa de Ahorro v Crédito Integral Chiquimulja R. L. al 31 de diciembre de
2,016, v de los resultados de sus operaciones y sus flujos de efective para el afio que termineg
de conformidad con las Mormas Internacionales de Contabilidad.

Atentamente,

Crenida 2-20 Zona 3, Saleajd, Quetzaltenango. 7 de febrero 2017,
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Evolucion de las Principales Variables Financieras
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Evolucion de las Principales Variables Financieras

PRESTAMOS
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Disfruta de la vida, nosotros te

protegemaos.
Desde

Q 12.00

al mes

Seguro de Accidentes
Edad de Oro
CDEEHT@UHAS Coberturas  , Muere Frachuras  Cuemaduras  Mensusl’ Anisal
= A O B0000.00. Q1000000 £ 500000 1 20.00 O 24000
&l [ ) . '
i R TR b B @ 30,000.00 Q1000000 Q500000 Q1500 018000
c 5000000 Q1000000 O 500000 1200 0 144 .00

COOPERATIVAS

SEGuROs

rmicoore COLUMINA

Adquiérelo en tu Cooperativa o llamanos al 2208-0700




e
Informe de Seguros 2016

BENEFICIOS PAGADOS A BENEFICIARIOS
DE ASOCIADOS ASEGURADOS

TIPOS DE SEGURD

REctLAmos SEGURDS DE VIDA PAGADOS

PAGADDS
1 Apcidentes Personates 1] 12%.00
115 Bhorrantes 0  5&E,96E00
1115 Congultas Medicas i F2.5%96,00
3 Deudares ¥ £58,152.00
2 Medicalumna l:! GAa13.00
an Rema por Mospiializee |ta ] 31,700.00
og servicie Fuseraria Q 332,964.00
10 Vida Especial 7 90,000.30
7 Vida Saiudanle N’ fi,000,00
s sueToTAL o 00
NOMERD OF  SEGUROS DE DAROS PAGADDS  BENEFICIDS
2 Riesges Diversos ] 1,711.00
17 Vehiculos Automodares ] B4, 752 00
10 sequrodeCridito Q5390300
5 SUB-TOTAL @ 14036600
TOTAL DE RECLAMUS PAERADOS
AepanRI L. SEGURDS DE VIDA PAGADOS AeE ot an
14 Accidentes Personales 4] 2H9. 30004
2414 Colectiva da Vida Especlal 0 B4,280.000.00
1542 Caolectivo de Vida Safudable ( 57 .EBEO D000
18 Ircendio ¥ Liseas Afjacas 0 16,134, 763.00
17 Plan Indemniratorio de Gastos Madicos G 303151600
176 Plan Temporal Anual Rencvable Wida Individual Q34,184,038 .00
76 Plan Temporal Anual Renovable Vida Seqguro Grupo &, 840, 000.00
1 Riesyos. Diwerios ] 740,000 .00
20 Riesgos Técnicos Q@  &28,420.00
20,275 Seguros de Ahorrantes 0 126,134,092.00
4 Segurs de Cancer pLE R ]
o7k Seguern de Crédlin 0 1274487500
9 66T Sequrn de Deddores [} 182 062 66900
14 Seauro e Diskro wo Yalores 4 B20,000.00
1 Sequro de Tramsporte Terrestre 3] 2000000
g Sequrn Mancompnado de Vida 0 2.850.000.00
13 Segure Dbligatorio de 13 Loy de Transio 0 5064137300
74 Velcules Autammtores ] 5k,248,500.00

[ a36,639 46600
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MiI AHORRO

CRECE TODOS LOS DIAS

N,

MIAHORRO
ARLAZOENO

Fij® EME [MESqcs

Desde 6%

de interés y plazos desde 90, 180 y 360 dias.

Acércate a cualquier Agencia de tu Cooperativa
para abrir tu cuenta desde Q1,000.00.

iY obtén muchos beneficios!
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Presupuesto 2017

PRODUCTOS

RENGLON

Productos sobie Préstamos 33,64 B44.00

]
Prodiictos spbre Depisitos a .2 B50,678.00
Otros Froductos q 4. 500,000,00
1]

TOTAL DE PRODUCTOS 45,415,522.00

GASTOS

RENGLON

Gisicn Financieras ] 2 5806, 474,00
Gastos Adminisiraties 0 19,828, 548.00

TOTAL DEL GASTO 40,415 522.00
EXCEDENTE PROYECTADO 5,000, 000.00
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Ideas Gobernantes

ser la Cooperativa lider en servicios
financieros, que promueva el desarrolio
de sus asociados

Proveer productos y servicios financieros
accesibles y competitivos, gue satisfagan
las necesidades de |os asociados

* Solidaridad

* Integridad

* Honestidad

* Responsabilidad

* Cooperacion con el Asociado

PRINCIPIO
GOBERNANTE

La diferencia en el servicio.. jsay yo!




MICOMUNIDAD
PETEN
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* Proyeccion Social, Cultural y Deportiva, Petén

Jornada Médica

Promocion de Fin de Afio




Escuela de Vacaciones

CREDITOS

Cooperamos... jhaciendo realidad tus suenos!

Logurns
Remiaiin GRATIS sohre : EI
rlisxlm (F M b ender g Mersualmente ; dﬂl:;l ;
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*Proyeccion Social, Cultural y Deportiva, Chiquimula

Carrera 5Ky 10K




Jornadas Médicas




Inauguracién Agencia Shusho Abajo, Zona 7, Chiguimula




Responsabilidad Social




ONDO
de GARANTLA MICOOPE

REERPALDA Mmiado@an

En Cooperativas MICOOPE

Cereza de la devolucion
do sus ahoros hasta
(1. 100.000.00 por
asociado. (Esfe monbo as 5§
weces mayor al gue cubes ln
Dancal

Eata protaccion da sus ahomos as
GRATIS ya que conatifuye nuestro
COMRQIESo De SUpenisarn y
raspaddar la gestion que realizan
las Cooparalivas MICZOPE con
solidez ¥ solvencia.

Respaldo automatico
para sug ahofros y
aportaciones al
momanio de asociarss a
cualquiera de las
Cooparativas MICOOPE




23 de Octubre
1968-2016

2018

AGENCIAS EN
CHIQUIMULA

CFRCIMAS CEMTRALES
S Avenada 320 Fona 1,

Chiguimiila.
PRX - 4(502) 7961.8080

AGERCIA TERMIMAL

2 Calle [0-20 Zona |,
Terrina] de bused, Chiguimula,
Tal: +(5il2) T942-4534 [ 37

AGEMCLA BL MOLIND
dvenida Central 341 Zona 4,
Harrio El Malino, Chiguirula.
Ted - +{ 502} TI43-E|34

AGEMCIA IPALA

3 Calle y 4, Awenide. Esguina
Zona |, lpala, Chiguimila,
Tel: +{30Y) 941-0081

AGEMCIA JOCOTAN

Calle Principal, Barris San Lorenzo,
Joootn; Chiguinula,

Tel: +{507) 7O45-5151

AGEMCIA CAMOTAMN

Calle Principal, Barrio B Cemanierio,
Cameoan, Chiguimuta,

Tel: +{50F) TH4E-5204 7 5144

AGERCIA ESOLNPUILAS
Iz A b-68 zona |,
E.squlp-ul:.';. Chiguirmmula.

Tel: +{50F) T943-1559 / 1587

MINI-ASENCIA SHUSHS

Calle Principal, Zoma T Shusho Sbajo.
Chiguinula.

Teels H{B0F) 7961 -B098 / 4131-25%0

MIMI-AGEMCIA LOS ARGELES, BANYI
Sra. Mot -85, Tona 3 Codonia

Lo o5, Barmvl, Chiguimula,

Tail: H{50F) TH42-4570

MIMLAGENCIA SAN [UAN ERMITA
Cafle Principal de San |Juan Ermita,
Chiguimuda.

Tel: {507} 5461 -B437

MIR-AGENCHS SAN [O5E LA ARADS
Calle Principal de San josé La Arada,
Chiguimuba.

Tels +{30x) 4772-52%1

AGENCIAS EN
PETEN

AGERCLS SAMTS ELEMA,

A3, Cale, Ta, Avanids Esepilms
Lom |, 5anta Eleng, Fiores, Pefén.
Tel: +{502) FHRE-EZT9 § 1308

FIMLAGERCLA, SAM BERITO
Barrizs 3 de Abrid San Benitn, Petén
Tl #(502) 55551 34%




